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Compte rendu – Réunion de restitution des groupes de travail sur le périscolaire  
Mairie de Vincennes – 27/08/2026 

Synthèse réalisée par l'APE SV à partir des échanges avec la Ville de Vincennes. 

  Objet de la réunion :  
Réunion de restitution et de suivi des travaux engagés à la suite des précédentes réunions 
avec les représentants des associations et collectifs de parents d'élèves. 
La Mairie était représentée par 5 personnes dont la Directrice générale adjointe en charge de 
l'enfance jeunesse (Mme Beytout), le Directeur enfance-jeunesse (Mr Nourrisson), la 
Conseillère municipale chargée des affaires périscolaires (Mme Basille-Duprey) et 2 personnes 
du service des activités périscolaires de la ville.  
La Ville a présenté les dispositifs déjà en place ainsi que les mesures dont le déploiement est 
prévu pour la rentrée et les mois à venir. Elle rappelle avoir recensé 137 propositions, dont 
19 considérées comme hors cadre, 33 engagées et 51 restant à étudier.  

Présentation des activités du périscolaires :  

 

  1. Recrutement et formation des équipes 
La Ville rappelle les dispositifs de contrôle existants lors du recrutement et au cours de l'année, 
notamment via le TAM et les vérifications réglementaires. 

• Une rencontre avec la DRH est prévue systématiquement pour les recrutements 
d'animateurs permanents.  

• Les exigences de recrutement sont présentées comme communes aux vacataires et 
aux permanents.  

• En maternelle, la Ville indique qu'une majorité des agents disposent d'une 
spécialisation BAFA « petite enfance ».  

• Le temps méridien est assuré exclusivement par des personnels permanents.  
• Un plan de formation continue est prévu.  

Les représentants ont notamment demandé un renforcement de la formation aux VSS pour 
l'ensemble des animateurs, ainsi que l'intervention d'organismes extérieurs. La Ville indique 
que les formations VSS seront assurées par un prestataire externe. 

  2. Contrôles et audits 
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La Ville annonce un renforcement des contrôles sur site : 
• 3 visites par centre sur le temps méridien ;  
• 3 visites par centre les mercredis ;  
• Il n’y a pas de contrôles sut le temps du soir à ce stade.  

Des contrôles inopinés sont également réalisés par le SDJES.  

Par ailleurs, des audits externes doivent être réalisés dans les prochains mois. La Ville indique 
que des constats ont déjà été établis et que certaines corrections seront engagées à la suite 
de ces constats. 

Un groupe de travail doit ensuite poursuivre la réflexion tout au long de l'année, notamment 
avec les représentants des parents, probablement dans le cadre du PEDT.  

  3. Organisation des moments sensibles 
Les échanges ont porté sur les situations nécessitant une vigilance particulière : dortoirs, 
toilettes, change, crème solaire et activités en petits groupes. 

La Ville indique notamment : 
• qu’au moins deux aldultes sont présents lors des siestes et que les portes des dortoirs 

restent ouvertes ;  
• qu'en cas d'intervention nécessaire aux toilettes ou pour le change, deux adultes sont 

présents ;  
• qu'un diagnostic des sanitaires des maternelles est en cours ;  
• que l'autonomie des enfants est privilégiée pour l'application de la crème solaire par 

exemple.  

La Ville souhaite également généraliser la pratique du binôme adulte, avec au minimum une 
femme dans le binôme.  

Le nombre d'activités proposées pourra être adapté aux effectifs disponibles afin de 
permettre une organisation satisfaisante des équipes.  

 

  4. Charte et pratiques professionnelles 
La Ville indique que la charte des animateurs sera revue et devra être signée. 
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Les évolutions envisagées concernent notamment les règles relatives à l'utilisation des 
téléphones et aux moyens de filmer. La formation et l'appropriation des protocoles doivent 
également être renforcées et adaptées à l'âge des enfants.  

La Ville indique par ailleurs que les protocoles sont intégrés aux projets pédagogiques des 
accueils de loisirs. 

  5. Communication aux familles 
Plusieurs mesures sont annoncées ou confirmées : 

• mise à jour hebdomadaire de la liste des animateurs ;  
• organisation de rencontres entre les équipes et les parents à la rentrée ;  
• création d'un guide à destination des parents, disponible sous format papier et sur le 

site de la Ville ;  
• amélioration de l'information concernant les sorties, notamment les mercredis et les 

vacances ;  
• maintien des canaux de contact avec les familles.  

Concernant les événements graves et les enquêtes administratives, la Ville indique qu'une 
communication pourra être réalisée dans le respect du cadre légal et avec l'accord des 
familles lorsque celui-ci est nécessaire. La possibilité de communiquer sur un événement 
grave reste notamment soumise à l'analyse de la situation et, le cas échéant, à la consultation 
du procureur. 

 

  6. Situation des animateurs faisant l’objet d’une procédure 
La question du devenir d'un animateur visé par une plainte puis faisant l'objet d'un classement 
sans suite a de nouveau été abordée. 

La Ville indique qu'en tant qu'employeur, elle a des obligations à l'égard de l'agent. Elle précise 
qu'un reclassement dans un autre service de la Ville pourra être proposé, sous réserve des 
formations nécessaires, mais que l'agent ne peut pas être contraint d'accepter ce 
reclassement.  

  7. Place des parents et gouvernance 
La Ville prévoit la création d'un groupe de travail d'ici la fin de l'année, ainsi qu'un comité 
périscolaire dans le cadre du PEDT. 

La place des collectifs de parents dans ces instances reste à préciser. La Ville et les collectifs 
doivent notamment vérifier le cadre légal permettant leur intégration, les réunions du PEDT 
étant a priori organisées avec les parents élus.  

Un groupe de travail associant animateurs et psychologues est également envisagé.  
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  8. Parité et organisation des équipes 
La question de la mixité des équipes a été abordée. 

La Ville indique que les équipes en maternelle sont composées à 76 % de femmes hors ATSEM, 
contre 47 % en élémentaire. 

Elle prévoit que les binômes constitués devront, a minima, comprendre une femme. 

  Suites et calendrier 
Plusieurs mesures doivent être déployées à la rentrée : 

• badges nominatifs avec visuels picto pour les animateurs et ATSEM en maternelle, 
dans tous les centres au 1er septembre ;  

• listes d'animateurs mises à jour chaque semaine ;  
• rencontres équipes/parents à partir de septembre dans tous les centres ;  
• journée pédagogique avec un organisme de formation extérieur, dont le premier 

thème sera les VSS ; Sur cette journée de mercredi, le centre sera fermé ;  
• renforcement des visites de la Direction Enfance-Jeunesse ;  
• guide d'information à destination des parents.  

Un point de suivi est prévu début décembre. Dans l'intervalle, les sujets de terrain et les 
difficultés rencontrées pourront être remontés directement aux interlocuteurs présents ou 
via l'adresse dédiée.  

Supports de la présentation :  

  Ce qui est déjà mis en place 
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APESV – 27/08/2026  

  Les déploiements annoncés 

 

 

 
 
 

NB : Ce document est une synthèse établie à partir de prises de notes lors des réunions. Il vise 
à restituer les échanges de manière aussi fidèle et neutre que possible. Les propos rapportés 
sont ceux des participants et ne constituent pas les opinions ou prises de position des 
rédacteurs. Cette synthèse peut comporter des approximations et ne constitue pas une 
retranscription littérale des échanges. Nous restons disponibles pour toute question ou 
demande de précision complémentaire à l’adresse suivante : ape.gssv@gmail.com 


